“Rop. o 2400, 204,

Servizio Sanitario della Puglia
Azienda Sanitaria Locale Lecce
Sede Legale e Direzione Generale

| DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

; DELIBERAZIONE NUMERO

223k

DEL | A5 /43 /20

| OGGETTO:

Sanitaservice ASL LE srl Unipersonale - Delibera del Direttore Generale n.
694 del 7 maggio 2014 - Adozione Modifiche statutarie.

‘ L'anno 2014, if giono ___ A5

in via Miglietta n.5

del mese di Dicembre, in Lecce, nella Sede della Azienda,

STRUTTURA (Codice)

CENTRO DI COSTO (Codice)

STRUTTURA (Descrizione)

CENTRO DI COSTO (Descrizione)

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36;

Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;

Vista la Legge Regionale 03/08/2006 n. 25;

| - Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

| - Vistala L.R. 256.2.2010, n.4;

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.2504 del 15.11.2011;
- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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Premesso che:

- con delibera del Direttore Generale n. 44 del 18/01/2010 & stato disposto di costituire la societa
in house denominata "Sanitaservice ASL LE S.r.l. Unipersonale”, nel rispetto delle linee guida di
cui alla DGR n. 2477 del 15/12/2009 e ss.mm.ii. e della normativa vigente;

- la societa “Sanitaservice ASL LE S.r.l. Unipersonale” & stata costituita, con atto per notar
Novembre di Lecce del 24/03/2010, con unico socio la ASL di Lecce;

- con successiva Deliberazione n. 834 del 23 marzo 2010 & stato modificato ed integrato lo Statuto
della Societa Sanitaservice ASL LE S.r.l. Unipersonale.

- con Deliberazione n. 694 del 7 maggio 2014 & stato modificato 1o Statuto della Societa in house
adeguandolo ai criteri indicati dalla Regione Puglia con la DGR n. 2271 del 3/12/2013;

- con nota prot. AOO151/22 luglic 2014 n. 0008530 (in atti) i competenti uffici della Regione Puglia
hanno invitato 'ASL LE a rivedere la bozza di statuto tenendo conto delle osservazioni formulate;

- con successiva nota prot. AOO 151/ 24 novembre 2014 n. 12780 (in atti) la Regione Puglia ha
ribadito l'invito a modificare ed integrare lo Statuto nei termini indicati.

iL DIRETTORE GENERALE

acquisito i parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA
per le motivazioni in premessa riportate e che qui si intendono integralmente richiamate:

1. modificare lo Statuto della societd Sanitaservice ASL LE S.r.l. Unipersonale in adesione a
quanto richiesto dagli uffici preposti dalla Regione Puglia, a tal fine approvando il nuovo testo
che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

2. conseguentemente, di sottoscrivere gli atti notarili necessari nella qualita di Socio Unico di
Sanitaservice Srl in house;

3. di dare mandato alla Segreteria deila Direzione Generale (AA.GG.I.), per la notifica del
presente atto, alAmministratore Unico di Sanitaservice, nonché alle Direzioni di
Macrostruttura, alle O0.8S. Area di Comparto firmatarie e non firmatarie del CCNL, al
Presidente del Collegic dei Sindaci ed allAssessorato al Welfare della Regione Puglia;

4. dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

STATOTO
TITOLO I:; DENOMINAZIONE, OGGETTO, DURATA E SEDE
Articolo 1 - Denominazione
La denominazione della Societa & “SANITASERVICE ASL LE s.r.l. -
unipersocnale.
articolo 2 - Oggetto
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1) La societd ha per oggetto lo svolgimento di attivita e servizi
strumentali all’esercizio delle funzioni istituzionali della Azienda
Sanitaria locale di Lecce, e segnatamente gquelle di:

a) ausiliariato, portierato e pulizia del locali destinati alleo svolgimento
delle attivita istituzionali, nonché attivita di sanificazione delle sale
operatorie e deil localil destinati alle attivitd d4i cura dei pazienti;

b} trasporte del pazienti nell’ambito del Servizio 118 - Rete Emergenza-
Urgenza;

c) trasporto deil pazienti da e verso strutture sanitarie di dialisi
pubbliche e private accreditate;

d) trasporto di wvaccini, sangue, ©plasma ed emocomponenti da e verso
strutture sanitarie pubbliche;

e) logistica integrata {farmaci e beni economali);

f) gestione del CUP aziendale;

g) plccola manutenzione ordinaria dei locali destinati allo svolgimento
delle attivita istituzicnali e degli impianti ivi collocati.

La socleta, altresi, svolge 1 servizi informatici attualmente in corso di
svolgimento, 1 guall proseguiranno sino alla leoro esternalizzazione.

2) La societd potra compiere tutte le operazioni commerciali, finanziarie,
industriali, che sarannc ritenute necessarie o utili per il conseguimento
dell’oggetto scciale, nell’ambito delle strategie aziendali stabilite dalla
Azienda Sanitaria Locale di Lecce e da guesta preventivamente autorizzate.
3) La societd opera esclusivamente per 1'Azienda Sanitaria Locale di Lecce,
nell‘ambito territoriale di quest’ultima, e non pud svolgere o altrimenti
erogare servizl e prestazioni nel confronti di gqualungue altro soggetto
pubblico o privato, né pud stipulare contratti per l’erogazione deili servizi
di cui all’oggetto sociale con altri soggettl giuridici pubblici o privati,
né partecipare a qualsiasi forma di gara bandita da soggetti terzi.

I rapporti tra la societa e 1l’Azienda Sanitaria Locale di Lecce sono
regolati da apposito Disciplinare di Servizio.

4) la societa, per il conseguimento dei suoi scopli e per le sue attivita,
potra richiedere e avvalersi di gualsiasi agevolazione prevista dalla
legislazione vigente di contenuto erogatorio a livello regicnale, nazionale
e comunitario, nonché delle leggil di finanziamento agevolato, degli sgravi
fiscali e contributivi previsti sotto qualsiasi forma, anche con
riferimento alle disposizioni per le imprese che operano nel territori del
Mezzogliorno.

Il tutto nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in materia e con
espressa esclusione dello svolgimento di attivita preofessionall protette,
di gqualsiasi attivita gualificata come finanziaria dalla legge nei
confrontl del pubblico e delle attivita rivolte direttamente alla tutela
della salute.

Articolo 3 - Durata

La durata della societd e fissata sino al 31 {(trentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta) .

Articolo 4 - Sede sociale

1) La societa ha sede nel Comune di Lecce e, segnatamente, presso la sede
delle Direzione Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Lecce.

2) Per decisione dell’assemblea del soci 1la societd pud istituire e
sopprimere, limitatamente al territoric di competenza dell’Azienda
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controllante, sedi secondarie o amministrative, £iliali, succursali,
agenzie o unitd locali comungue denominate.

Articolo 5 - Domiciliazione

I1 domicilio del soclio unico & pressce la sede della Azienda Sanitaria
Locale di Lecce,

Articolo 6 - Trasferimento delle partecipazioni

Le partecipazioni non scono trasferibili. in alcun mode e forma e in nessun
caso, né in favore di soggetti pubblici né di privati: eventuali cessioni
comungue effettuate sono totalmente prive di effetti nei confronti della
socleta.

TITOLO II: CAPITALE SQOCIALE, FINANZIAMENTI DEI SOCI

Articolo 7 - Capitale sociale e sue variazioni

1} Il capitale sociale & fissato in Euro 100.000,00 (centomila/00) ed e
interamente posseduto dall’unico socio “AZIENDA SANITARIA LOCALE - LECCE~.
2}y Il capitale potra essere aumentato a pagamento, anche in danaro o a
titolo gratuito, in forza di decisione dell’Assemblea.

La decisione di aumentare il capitale sociale non pud essere attuata fin
guando 1 conferimenti precedentemente dovuti non sono stati integralmente
eseguiti.

3) Il capitale potra essere ridotto nei casi e con le modalita di legge.

4) I wversamentl delle quote devono essere richlesti all'Amministratore
Unico nei modi e termini che saranno reputati di convenienza per la
societa.

Articolo 8 - Finanziamenti dei soci della societa

1} I finanziamenti con diritto di restituzione della somma versata possono
essere effettuati a favore della societa esclusivamente dal soci con le
modalitd e 1 limiti di cui alla normativa tempo per tempo wvigente in
materia di raccolta del risparmio.

2) Salvo diversa determinazione assembleare, 1 wversamenti effettuati dai
soci a favore della societd devono considerarsi infruttiferi.

TITOLO IXII: DECISIONI E ASSEMBLEA DEI SOCI

Articolo 9 -~ Decisioni

1) L’assemblea decide sulle materie riservate alla sua competenza dalla
legge e dalle presenti norme di funzionamento, nonché sugli argomenti che
1'0Organo Amministrativo sottopone alla sua approvazione.

2} La nomina dell’'amministratore e deglli organi di vigilanza & di
competenza dell’assemblea.

3) All’assemblea dei soci, ferme le competenze gia develute dalla legge,
spetta deliberare in via esclusiva su:

- indirizzo, coordinamento e c¢ontrollo delle strategie e delle politiche
aziendali tall da garantire il controllo assoluto del socio sull’attivita

societaria;

- indirizzo, coordinamente e controlle sulle modalitd operative e
gesticnali, anche in materia di determinazione degli crganici e del
personale in generale, 1ivi comprese le modalita di reclutamento, il
trattamento giuridico ed economico del perscnale dipendente, la

organizzazione e gestione dei servizi, le modalitd di esecuzione delle
prestazioni di cui all'oggetto sociale, l'acquisizione di beni e servizi;

- wvigilanza, ispezioni e verifiche relative alla gestione della societa,
alla documentazione tutta afferente la socleta, 1ivi compresa quella
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contabile, e di futti gli atti afferenti le competenze di indirizzo,
coordinamento e controlio.

Articolo 10 - Assemblea dei soci

1} L’Assemblea deve essere convocata dall'Amministratore presso la sede
sociale o altrove, purché in Puglia, mediante avviso inoltrato almeno otto
giorni prima dell‘adunanza, a mezzo posta elettronica certificata
all’indirizzo appositamente comunicato dai legittimi destinatari ovvero con
qualsiasi altro mezzo che garantisca la prova dell’avvenuto ricevimento.

2} Nell'avviso di convocazione devono essere indicati 11 gicorme, il luogo,
l'ora dell’adunanza e l’elenco delle materie da trattare; tale avvise pud
contenere gli estremi utili per la seconda convocazione, nel caso la prima
dovesse risultare deserta.

3} Sono valide le assemblee non formalmente convocate guandoc ad esse
partecipi 1l'intero capitale sociale e l'Amministratore Unico, e i sindaci,
ge nominati, siano presenti o informati della riunione e non si oppongono
alla trattazione.

4) All‘'Assemblea partecipa il legale rappresentante dell’ASL Lecce © suo
delegato.

Articoleo 11 - Svolgimento dell’Assemblea

1) L‘Assemblea & presieduta dall’Amministratore Unico; in c¢aso di sua
assenza o impedimento, da persona designata dall’assemblea.

I1 Presidente dell’assenblea ha pieni poteri per accertare se 1’'assemblea &
regolarmente costituita e se esiste il numero legale per deliberare.
L'Assemblea, se lo ritenga, pud nominare un segretaric anche non socio.

2) Ove prescritto dalla legge, e in ogni caso in cui il Presidente lo
ritenga opportunc, le funzionil di segretario sono attribuite ad un notaic
designato dal Presidente.

3) Le deliberazioni dell’assemblea devono constare da verbale sottoscritto
dal Presidente e dal segretario, ove nominateo, ¢ da un notaio.

TITOLO IV: CONTROLLC ANAXLOGO, ORGANO AMMINISTRATIVO, RAPPRESENTANZA SOCIALE
E ORGANOC DI CONTROLLO

Articolo 12 -~ Contrello

1} Spetta all‘Azienda Sanitaria Lecale di Lecce l’esercizio del controllo
sull’attivita posta in essere dalla sccietda in materia di reclutamento,
attribuzicone delle mansioni, trattamente giuridico ed econcmico del
personale dipendente; acquisizione di beni e servizi; osservanza delle
norme civilistiche e fiscali disciplinanti la tenuta dei libri sociali e
dei registri contabili, la redazicne dei bilanci e delle dichiarazioni
fiscali e di controllo di gestione.

2} In materia di personale il controlloc & affidato all’Area Gestione del
Personale dell’Azienda sanitaria Locale di Lecce, alla quale sono demandati
i seguenti compiti:

- verificare che l’assunzione del personale venga eseguita nell’ambito del
pianc delle assunzioni approvato dalla Azienda Sanitaria Locale di Lecce;

- wverificare che le modalita seguite per 11 reclutamento rispettino le
procedure deliberate dalla Azienda Sanitaria Locale di Lecce, la normativa
di sgettore e 1 “Criteri di Organizzazione e Gestione delle societa
strumentali” di cui alla DGR n. 2271/2013, nonché il criterio generale
della evidenza pubblica;
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- verificare che non si proceda ad utilizzo impropric del perscnale
mediante destinazione dellc stesso a mansioni difformi da quelle previste

per il profilo professicnale di assunzione.
Fventualli disposizioni limitative delle assunzioni, ovvero in materia di
utilizzo del persocnale a tempo determinato o con contratti di
collaborazione e quelle in materia di trattamento economico, previste a
carico della Azienda Sanitaria Locale di Lecce, trovano uguale applicazione
anche alla societa.
3) In materia di acquisizione di beni di consumo, di beni strumentall e
ai servizi, 1l controllo & affidato all’Area Gestione del Patrimonio
dell'Azienda Sanitaria Locale di Lecce, alla guale in particolare &
demandato di wverificare il rispetto di quanto previsto dagli articoli 8 e
9 dei *Criteri di OQOrganizzazione e Gestione delle societa strumentali” di
cui alla DGR n. 227172013, nonché il rispetto da parte della societd delle
medesime procedure osservate al riguardo dalla Azienda controllante.
9) In materia di osservanza delle norme civilistiche, fiscali e contabili,
di quelle sul bilancio di esercizio, sulle dichiarazioni fiscali e in
materia di wvalutazione del risuitati economici conseguiti, il controllo &
affidato all‘Area Gestione delle Riscorse Finanziarie della Azienda
Sanitaria Locale di Lecce, cul compete anche il controllo in materia di
“customer satisfaction”.
4) Il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Lecce ha poteri
di direzione, gestione, indirizzo e controllo delle societai.
I poteri di direzione, gastione, indirizzo e controllo della societa sono
esercitatl attraverso la fissazione dell'indirizze e delle modalita di
coordinamento e di controllo sulle strategie aziendali.
Il Direttore generale della Azienda Sanitaria Locale di Lecce esercita 1l
controllo mediante il preventivo esame e assenso in ordine a tutti gli atti
e negozi posti in essere dall’amministratore della societa, anche a
rilevanza interna.
I1 Direttore generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Lecce pud annullare
tutti gli atti dell’Amministratore Unico che risultino in contrasto con gli
indirizzi e le strategie e le politiche aziendali preventivamente
stabilite.
L'Amministratore Unico della societa deve consentire l’esercizio deil poteri
di indirizzo, coordinamento e controllo da parte del Direttore generale
della Azienda sanitaria locale di Lecce.
Articolo 13 - Amministratore Unico
1)La societd & amministrata da un Amministratore Unico.
Non pud essere nominato alla carica di Amministratore Unico, e se nominato
decade dall‘ufficio, coluli che si ritrova nelle condiziconi previste
dall’art. 2382 codice civile,.
L’Amministratore Unico & soggetto al divieto di concorrenza di cui all‘art.
2390 codice civile,
2YL'Amministratore Unico dura in carica per tre esercizi, con scadenza alla
data di approvazione del bilancio deli'ultimo esercizio di durata in
carica, ed & rieleggibile.
Alla cessazione dell’Amministratore Unico per scadenza del termine si
applicano le disposizioni di cui al D.L. n. 293/1994 convertito in L. n.
44471994 .
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3)L'Amministratore Unico pud essere scelto all’interno dell’Azienda
Sanitaria Locale di Lecce o di altra Pubblica Amministrazione, ovvero tra
soggetti ad essa esterni.

In ogni caso l/Amministratore Unico della societa deve possedere 1 titoli
di studio e professionali espressamente previsti dall’art. 5 dei “Criteri
di Organizzazione e Gestione delle societa strumentali” di cui alla DGR n.
2271/2013.

4)La necmina dell 'Amministratore Unico deve avvenire con procedure a
evidenza pubblica.

Articolo 14 - Poteri e compiti dell’/Amministratore unico
1)all’amministratore Unico é affidata la gestione della societa.
L'amministratore Unico potra compiere tutti gli atti e tutte le operazioni
sia di ordinaria che dil straordinaria amministrazione che non sianc in
contrasto con determinazioni adottate dalla Assemblea dei soci o dal
Direttore Generale dell’'ASL LE e che siano necessari od opportuni per
l'attuazione e il raggiungimento degli scopil sociali, esclusi quelli che
per delega o per statuto sono, in modo tassativo, devoluti all‘assemblea.

2} L'Amministratore Unico deve provvedere a predisporre, entro il 15
novembre di ciascun anneo, il Bilancio Annuale di previsicne ceorredato dal
Piano Annuale delle Attivita e dal Piano annuale delle Assunzioni. In
occcasione della approvazicne del bilancio di esercizio, 1l’Amministratore
Unico provvede ad effettuare una valutazione di “customer satisfaction” con
indicazione delle azioni da mettere 1n campo per 1l superamento di
eventuali criticita riscontrate. Con cadenza trimestrale 1’Amministratore
Unico invia al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale di Lecce
rendiconti periodici sull’andamento della gestione,

Articolc 15 - Rappresentanza, compensi e rimborsi

1} L'uso della firma sociale e la rappregentanza legale in giudizio e versoc
i terzi, con facolta di promuovere azioni e istanze fiscali, giudiziarie e
amministrative per ogni grado di giurisdizione e anche per giudizi di
reveccazione e cassazione e di nominare all‘uopo avvocatl, anche fiscali,
nonché rilasciare procure e deleghe per ogni attivita, ivi compresi tutti i
rapporti con gli istitutli di credito, spettano all’'Amministratore Unico,
oltre che, nei limiti della procura, al procuratori eventualmente nominati
per le operazioni loro affidate.

2y All'Amministratore Unico spetta un compenso annuale determinato in
misura non supericre al 70% del trattamento economico spettante al
Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale di ILecce, oltre al
rimborse delle spese effettuate per ragioni di ufficioe.

Articolo 16 - Sindaco o revisore della societa

1) La Societda nomina, tenuto conto delle previsioni normative, un Sindaco
Unico o© un Revisore con funzioni di  verifica della regolarita
amministrativa e contabile degli atti adeottati dalla societd. I1 Sindaco
Unico, se nominato, esercita anche il controllo legale dei conti.

2) Il sindaco unico o il revisore devono essere iscritti per tutta la
durata del mandato al Reglstro deil Revisori Contabili.

3) all‘atto della nomina del sindaco unico o del revisore, che dura in
carica per tre esercizi la Societda determina 1l compenso spettante per
l'intera durata dell’ufficio, che & pari al 50% di quello spettante al
Presidente del Ceollegio Sindacale di ASL Lecce, al sensi dell'art.3, c.13,
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del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i. , con le decurtazioni previste dall'art.é,
c.3, della L. 122/2010 cui la Regione Puglia si & adeguata con L.R.
n.1/2011.

4) 11 sindaco unico o il revisore sono rieleggibili.

TITOLO V. BILANCIO E UTILI

Articolo 17 - Bilancio e destinazione degli utili

1) Gli esercizi scciali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

Alla chiusura di cilascun esercizio sociale 1'Amministratore Unico provvede
alla redazione del bilancio di esercizio e alle conseguenti formalitd
rispettando le vigenti norme di legge.

Il bilancio deve essere approvato entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale; il  bilancieo pud, tuttavia, essere
approvatoc entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale nel casc che la socletd sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidatc o quando lo richiedono particolari esigenze relative alla
struttura e all’'oggetto della societa.

2} Gli utili netti risultanti dal bilancio, sono ripartiti come segue:

- 1l 5% (cingue per cento) da destinare a riserva legale fino a che guesta
non abbia raggiunto il guinto del capitale sociale;
- il residuo sard destinato ai soci.

TITOLO VI: RECESSO DEL S0CIO, SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 18 - Recessoc del socio

131T]1 socio pud recedere dalla societd per la sua intera partecipazione, nei
casi previsti dall‘art. 2473 cod. civ.

Il socio che intende recedere deve comunicare tale volonta all’Organo
amministrativo mediante lettera raccomandata o e-malil certificata.

2) Il recesso dell’unico socio comporta le situazioni di cui al successivo
art. 19.

Articelo 19 - Scioglimento e liquidazione

1} Lo scioglimento e la ligquidazione sonc regelati dalla legge.

La societd si deve scicgliere per le cause previste dall’Atto Costitutivo,
nonché per 11 wvenir meno del presupposto della proprieta pubblica
totalitaria del capitale sociale.

2} L-’Assemblea determina le modalita della liquidazione e nomina un
liquidatore, determinandone i poteri.

TITOLO VII. OBBLIGHI E VINCOLI, FORO COMPETENTE ¥ NORME FINALI

Articolo 20 - Obkblighi e vincoli

La societd & tenuta a rispettare 1 vincolli normativi europei, nazionali e
regicnali con particclare riferimento alle norme, regolamenti e direttive
regicnalli 1in materia di assunzicne e di gesticne del personale, di
contenimento dei costi, di affidamento e gestione dei servizi, d4i bilancio
e contabilita, 4i trasparenza degli atti e della gestione.

La societa & tenuta altresi a rispettare i1 *Criteri 4i Organizzazione e
Gestione delle societda strumentali” 4i cul alla DGR n. 227172013 e
successive modifiche ed integrazioni.

Articolo 21 - Foro competente

Per qualunque controversia sard competente il Foro del luogo ove la societa
ha la propria sede legale.

Articclo 22 - Norma finale
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Per guanto non previsto nel presente atto wvalgono le norme di legge in materia

di s.r.1l.

{i Direttore Amministrativo
Dott. Antonio Vigna

Il Direttore Sanitario
Dott. Ottavio Narracci

Il Direttore Generale
Doft. Vaido Mellone

Dott. Valdo MELLONE
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

n. Reg. pubbt.

La presente Deliberazione & pubblicata alllAlbo Pretorio di quest'Azienda e sul Sito Web istituzionale
per 15 giorni consecutivi

dal 17 pic. 2014 al 310DIC 2014

17 D1 2014

Lecce, i

..... .

Il Responsabile dell'ufficio

ey ey
I3 o Wl

La presente Deliberazione & trasmessa al Coliegio Sindacale.

Pagina 10 di 10



